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	スライド 1: ＜介護職員等処遇改善加算Ⅰ・介護職員等特定処遇改善加算Ⅰ（2024年5月まで） ＞　 ＜介護職員等処遇改善加算Ⅰ、Ⅱ（2024年6月から）＞ 2024年度　職場環境等要件について法人としての取り組み

